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PROCEDURA SELETTIVA DEI COLLABORATORI SCOLASTICI EX LSU 

Terza procedura assunzionale 

DOMANDA DAL 17 AGOSTO ALL’8 SETTEMBRE 2023 

Decreto Ministeriale n° 1391 dell’11/07/2023 

Decreto interministeriale n. 133 dell’11/07/2023 

Dal 17 agosto e fino alle ore 23.59 del giorno 08 settembre 2023 

sarà attiva la piattaforma online per partecipare alla procedura 

selettiva per titoli finalizzata ad assumere, per un totale 590 posti, il 

personale EX LSU. 

La domanda di partecipazione alla procedura può essere presentata 

esclusivamente per l’Ambito territoriale della provincia in cui hanno 

sede le istituzioni scolastiche nelle quali il candidato prestava la 

propria attività lavorativa alla data del 29 febbraio 2020. 

Di seguito la nostra scheda di sintesi 

Distribuzione dei posti 

I posti fanno parte degli 11.263 posti congelati per la stabilizzazione del personale 

ex LSU 

Regione Provincia Posti residui procedura 
art 58, comma 5-sexies, 

D.L. 69/2013 

   

CAMPANIA Salerno 3 

   

 Bologna 4 

 Forlì 8 

 Modena 20 

EMILIA ROMAGNA Parma 17 

 Piacenza 1 

 Ravenna 22 

 Reggio Emilia 13 

 Rimini 9 

   

 Latina 12 

LAZIO Roma 259 
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 Viterbo 1 

   

 Genova 17 

LIGURIA Imperia 19 

 Savona 2 

   

 Brescia 32 

LOMBARDIA Cremona 4 

 Milano 26 

 Varese 6 

   

 Ancona 3 

MARCHE Ascoli Piceno 13 

 Macerata 4 

 Pesaro 11 

   

 Cuneo 14 

PIEMONTE Novara 2 

 Verbano-Cusio-Ossola 9 

   

 Nuoro 1 

SARDEGNA Oristano 5 

 Sassari 6 

   

 Firenze 9 

TOSCANA Pistoia 1 

 Siena 6 

   

UMBRIA Perugia 5 

   

 Padova 1 

VENETO Rovigo 4 

 Verona 14 

 Vicenza 7 

TOTALE  590 

 

Tempistica e modalità di presentazione della domanda 

I candidati presentano l’istanza di partecipazione dal 17 agosto entro 

il termine perentorio del giorno 08 settembre 2023 sul Portale InPa 

(https://www.inpa.gov.it/).  
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La domanda di partecipazione alla procedura può essere presentata esclusivamente 

per l’Ambito territoriale della provincia in cui hanno sede le istituzioni scolastiche 

nelle quali il candidato prestava la propria attività lavorativa alla data del 29 

febbraio 2020. 

➢ Per accedere alla compilazione dell’istanza occorre essere in possesso delle 

credenziali del Sistema Pubblico di identità digitale (SPID) o di quelle della Carta 

di Identità Elettronica (CIE). 

➢ Inoltre, occorre essere abilitati al servizio “Istanze on line”.  

➢ Il servizio è eventualmente raggiungibile anche attraverso l’applicazione 

“Piattaforma Concorsi e Procedure selettive”, collegandosi all’indirizzo 

www.miur.gov.it, attraverso il percorso “Argomenti e Servizi > Servizi online 

>Piattaforma Concorsi e Procedure selettive”.  

Requisiti 

La domanda si presenta per la provincia in cui hanno sede le istituzioni scolastiche 

nelle quali il candidato prestava la propria attività lavorativa alla data del 29 

febbraio 2020. 

I candidati oltre ai requisiti generali per l'accesso all'impiego nelle pubbliche 

amministrazioni richiesti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, dovranno possedere: 

➢ requisito culturale previsto dalla tabella A allegata al C.C.N.L. Comparto Scuola - 

del 29 novembre 2007 per l’accesso al profilo di collaboratore scolastico; 

➢ in ragione della specialità delle procedure selettive, sono ammessi a partecipare 

alle procedure selettive coloro che sono in possesso del diploma di scuola 

secondaria di primo grado, conseguito entro la data di scadenza del 

termine per la presentazione della domanda di partecipazione; 

➢ aver svolto, per almeno 5 anni, anche non continuativi, nei quali devono 

essere inclusi gli anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari presso le 

istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualità di dipendente a 

tempo determinato o indeterminato di imprese titolari di contratti per 

lo svolgimento di tali servizi. Il computo è effettuato sull’anno solare.  

Nota bene: In caso di mancata maturazione dell’anno, è valido il cumulo dei mesi 

e delle frazioni di mese superiori a 15 giorni riferiti ad anni solari diversi. Ai fini del 

calcolo degli anni necessari per il raggiungimento del predetto requisito di 

partecipazione, relativo all’anzianità di servizio quinquennale, i periodi di 

sospensione obbligatoria del servizio in corso d’anno sono da considerare quale 

servizio effettivo.  
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Graduatoria di merito provinciale 

All’esito delle selezioni provinciali, i candidati sono collocati in graduatorie 

provinciali di merito formulate sulla base del punteggio complessivo conseguito. A 

parità di punteggio complessivo, si applicano le preferenze di cui all’articolo 5, 

commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, il 

cui possesso è stato indicato dal candidato nella domanda di partecipazione alla 

procedura. 

I candidati inclusi nella graduatoria provinciale e che non abbiano presentato 

domanda di inserimento nella graduatoria nazionale, ovvero che, per esaurimento 

dei posti conferiti da tale graduatoria per le province richieste, non siano stati 

destinatari di una proposta di immissione in ruolo a tempo indeterminato con 

rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale al 50% nel profilo 

professionale di collaboratore scolastico, permangono nella graduatoria provinciale. 

Il personale di cui sopra potrà essere destinatario di una proposta di immissione in 

ruolo a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, solo qualora 

nella provincia di appartenenza si verifichino nuove disponibilità. 

 

Graduatoria nazionale 

La graduatoria nazionale è finalizzata al conferimento dei posti interi residuati 

all’esito della procedura selettiva.  

Tali posti sono utilizzati per il collocamento in ruolo, una tantum e in base all’ordine 

di graduatoria, del personale graduato nelle procedure selettive nonché del 

personale che, pur avendo partecipato alla procedura selettiva, non sia stato 

destinatario di proposta di immissione in ruolo nel profilo professionale di 

collaboratore scolastico in quanto soprannumerario nella graduatoria provinciale per 

carenza di posti disponibili. 

L’inserimento contestuale nella graduatoria nazionale avviene, a domanda degli 

interessati, sulla base del punteggio e dei titoli già acquisiti dagli stessi nelle 

graduatorie provinciali di provenienza approvate, previa verifica dei requisiti di 

ammissione e dei titoli. 

Titoli di precedenza e preferenza 

I candidati che, a parità di merito, intendano far valere gli eventuali titoli di 

precedenza o di preferenza, devono dichiararlo nella domanda di partecipazione al 

concorso e devono inviare all’Ambito territoriale di riferimento, entro il termine 

perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno 9 settembre 2023, apposita 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, attestante il 

possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
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Titoli di valutazione e di servizio 

Allegati 
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