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Torino, 17/02/2016

Agli Atti

Al Personale Docente e ATA
All’Albo e al Sito Web

Progetto 10.8.1.A2-FESRPON-PI-2015-42

Asse Il Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR 2014-2020)
Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi”

Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento
delle competenze chiave”

Modulo: “Giolitti nella Rete”

CUP: F16J15001000007

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento {UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europei Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 14/01/2016, con la quale & stato approvato il PTOF
(Piano Triennale dell’Offerta Formativa) relativo al periodo 2015-2018;
la nota del MIUR prot. n° AOODGEFID/1767 del 20/01/2016 di approvazione dell'intervento a

valere del PON “ Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 FERS 2014-2020” - Progetto
10.8.1.A2-FESRPON-PI-2015-42 - Asse Il Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR 2014-2020) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1
“Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento
delle competenze chiave” ed il relativo finanziamento;

la delibera n. 36 del 10/02/2016 di approvazione del Programma Annuale dell’E.F. 2016;

la delibera n. 38 del 10/02/2016 di approvazione del decreto di assunzione in bilancio del progetto
P13/01 - PON 10.8.1.A2-FESRPON-PI-2015-42 “Giolitti nella rete”;



VISTA fa delibera n. 39 del 10/02/2016 di approvazione della griglia di valutazione per la selezione del
personale interno;

RILEVATA fa necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di
progettista e n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivitd di collaudatore nell’ambito del progetto
P13/01 - PON 10.8.1.A2-FESRPON-PI-2015-42 “Giolitti nella rete”;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto P13/01 - PON
10.8.1.A2-FESRPON-PI-2015-42 “Giolitti nella rete” da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per
le seguenti attivita:

Attivita di PROGETTISTA - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd defla conoscenza nel mondo della scuola e
della formazione e adozione di approcci didottici innovativi® - Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per
Vinnovazione tecnologica, labaratori di settore e per Fapprendimento delle competenze chigve”

Compenso lordo onnicomprensivo massimo: € 150,00

Attivita di COLLAUDATORE - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per
Vinnovazione tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendimento delfle competenze chiave”

Compenso lordo onnicomprensivo massimo: € 75,00

Pud partecipare alla sefezione il personale interno alllstituto {Docenti e ATA) in possesso di Laurea in ingegneria
(Elettronica o informatica o TLC) o in Architettura o equipoliente. In subordine & estesa la partecipazione al personale
in possesso del Diploma di perito informatico o equipollente. .
Prerequisito inderogabile & il possesso di competenze tecnico-disciplinari (tutte debitamente documentate)
conformi ai contenuti del Progetto.

Per la selezione degli aspiranti si procedera all'analisi dei curriculum vitae e all’atiribuzione dei punteggi, sulla base
della griglia di valutazione di seguito riportata, tenendo conto in particolare di:

Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifico nel settore di pertinenza

Voto del Diploma di scuola superiore di lf grado, specifico nel settore di pertinenza

Eventuali abilitazioni professionali inerenti il bando

Titoli culturali specifici documentati con buona

Esperienze lavorative/professionali che presuppongano comprovata conoscenza delle apparecchiature
informatiche e buone capacita di progettare una rete LAN/WLAN;

. Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR

. Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.

Sintesi delle competenze e relativa griglia di valutazione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (solo un titolo valutabilie) Max Punti; 20

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valido(Ingegneria/Informatica/TLC/Architettura o equipollente)
Voto fino a 89 7 punti
Votoda 90a 99 9 punti
Votoda 100a 104 12 punti
Votoda 105a 110 1S punti
Voto 110 e lode 17 punti

Laurea Triennale valida {Ingegneria/Informatica/TLC/Architettura o equipollente}

Max 17 i
Voto fino a 89 4 punti ax 17 punti
Voto da 90a 104 5 punti
Voto da 105 in poi & punti
Diptoma di perito informatico
Voto finoa 75 2 punti
Votoda76a 90 2,5 punti
Voto da 91 a 100 3 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui i si candida Max 1 punto
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max 1 punto

Pubblicazioni riferite alla disciplina richiesta

Max 1 punto




2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti: 20
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente .
i Max 3 punti
(1 punto per ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche .
, . . Max 5 punti
(1 punto per ciascuna certificazione)
Certificazioni Informatiche .
i i Max 3 punti
(1 punto per Certificazione)
Certificazioni professionali per corsi specialistici .
) Max 5 punti
(1 punto per ogni corso)
Iscrizione all’Albo professionale attinente il titolo di studio Max 3 punti
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max 1 punto
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti: 10
Esperienza lavorativa inerente progettazione/collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) — "
ax 5 punti
(1 punto per ogni anno di esperienza documentata) ¥
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei
Fondi comunitari, o similari):
finoa3 annl_ 0,5 punt.i Max 3 punti
da4a 6anni 1 punti
da 7 a 10 anni 2 punti
oltre i 10 anni 3 punti
Anzianita di servizio in Istituto (0,5 punti per ogni anno) Max 2 punti

Le istanze di partecipazione redatte utilizzando il modello allegato, debitamente firmate e corredate da curriculum
vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e depositate entro le ore 14.00 del
giorno 03/03/2015 con le seguenti modalita:

e Consegna brevi manu in busta chiusa presso I'ufficio protocollo.
e Invio tramite PEC (utilizzando esclusivamente una casella di posta pec): tois04200n@pec.istruzione.it;
e Postaraccomandata con ricevuta A/R (fara fede la data di ricezione).

Le suddette istanze dovranno recare I'indicazione “Selezione esperto progettista/collaudatore_ Progetto 10.8.1.A2-
FESRPON-PI-2015-42". Non si terra conto delle istanze incomplete e/o pervenute oltre il termine fissato.

In caso di parita di punteggio, I'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

Si procedera all’affidamento dell’'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e
congruente. Ove nessuna istanza di partecipazione fosse presentata nel termine fissato, il Dirigente Scolastico
assumera il ruolo di progettista e provvedera a nominare il collaudatore nella persona dell'Assistente Tecnico
dell'Informatica (AR02).

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della scuola.
L'attribuzione dell’incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale. L'aspirante dovra assicurare la
propria disponibilita per I'intera durata del progetto. La prestazione sara retribuita, comunque, entro il limite massimo
previsto dal piano finanziario e onnicomprensiva delle funzioni previste dall'incarico.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui
al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

-
( Il Dirigente Scolastico
——_PdtriziaJarantino —
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