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PIANO di LAVORO del DIPARTIMENTO di STORIA 

 

(Insegnamento di Area Generale) 

 

Classe           Prima         Seconda 

 

Classe            Terza            Quarta                  Quinta 

Enogastronomia: esperto della gastronomia del gusto e del benessere 

 
Servizi di sala e Vendita: esperto di Mixology e Sommelerie 
 

Accoglienza turistica: esperto del settore turistico – ricettivo del territorio  

 
 

  

X   

  

 

X 

mailto:tois04200n@pec.istruzione.it
http://www.istitutogiolitti.edu.it/


 

COMPETENZE CORRELATE 

trasversali rispetto a quelle dell’Area Generale 

1 - COMPETENZE CHIAVE EUROPEE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE 

Si fa riferimento al documento europeo ‘Raccomandazione’ del 22 maggio 2018 e a quanto 

concordato nella riunione dei coordinatori di dipartimento. 

Competenza Chiave n 4 Descrizione: Digitale  

Competenza Chiave n 6 Descrizione: competenza in materia di cittadinanza; 
 

2 - COMPETENZE DI AREA di INDIRIZZO 

Competenza n. 7: Partecipare alla realizzazione di eventi e/o progetti per la  valorizzazione del Made 

in Italy con istituzioni, enti, soggetti economici e imprenditoriali.  

 

Si fa riferimento all’allegato C delle Linee guida agosto 2019 e a quanto concordato nella riunione 

dei coordinatori di dipartimento. 

Per le classi del BIENNIO riportare la descrizione corrispondente al livello QNQ 2; per le classi 

TERZE al livello QNQ 3; per le classi QUARTE al livello QNQ 3/4. 

 

Competenza di Area Generale n 1 Descrizione: Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti 

con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri 

comportamenti personali, sociali e professionali  

Competenza di Area Generale n 3 Descrizione: Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, 

dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, 

sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo  

Competenza di Area Generale n 4 Descrizione: Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, 

nazionali e internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di 

lavoro  

 

 



COMPETENZE DI AREA GENERALE 
Si fa riferimento all’Allegato 1 del Decreto 92/2018; agli Allegati A e B delle Linee guida agosto 2019 e a quanto concordato nella riunione dei coordinatori di dipartimento 

NB: nell’individuazione delle competenze, gli insegnamenti coinvolti nella seconda prova fanno riferimento ai documenti ministeriali “QdR” (Quadri di riferimento) che contengono 

i nuclei tematici oggetto della seconda prova stessa (https://www.miur.gov.it/-/esami-di-stato-del-secondo-ciclo-di-istruzione-a-s-2018-2019-d-m-769-del-26-novembre-2018) 

 

COMPETENZA di AREA GENERALE n.  1 

 

Descrizione della competenza in uscita: Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in 

grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali  

Competenza INTERMEDIA  

relativa all’anno a cui si riferisce la 

presente progettazione 

Abilità 

Individuare le abilità tra quelle riportate 

nell’allegato 1 del Decreto 92/2018 

Conoscenze 

Individuare le conoscenze tra quelle riportate 

nell’allegato 1 del Decreto 92/2018 

Contenuti 

(vedere allegato B Linee guida 2019) 

Livello QNQ: 3 

Descrizione:  

Saper valutare fatti e orientare i 

propri comportamenti in 

situazioni sociali e professionali 

strutturate che possono 

richiedere un adattamento del 

proprio operato nel rispetto di 

regole condivise.  

 

Riconoscere le origini storiche delle 

principali istituzioni politiche, economiche 

e religiose nel mondo attuale e le loro 

interconnessioni  

 

I principi basilari dell’ordinamento 

giuridico, con attenzione al lessico di 

riferimento e ai contenuti  

 

 
Il comune medievale 
 
La signoria 
 
Monarchia feudale e monarchia 
moderna 
 

 

COMPETENZA di AREA GENERALE n. G 3 

 

Descrizione della competenza in uscita: Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni 

con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo  

https://www.miur.gov.it/-/esami-di-stato-del-secondo-ciclo-di-istruzione-a-s-2018-2019-d-m-769-del-26-novembre-2018


Competenza INTERMEDIA  

(relativa all’anno a cui si riferisce la 

presente progettazione) 

Abilità 

Individuare le abilità tra quelle riportate 

nell’allegato1 del Decreto 92/2018 

Conoscenze 

Individuare le conoscenze tra quelle riportate 

nell’allegato 1 del Decreto 92/2018 

Contenuti 

(vedere allegato B Linee guida 2019) 

Livello QNQ: 3 

Descrizione: Identificare le 

relazioni tra le caratteristiche 

geomorfologiche e lo sviluppo del 

proprio territorio, anche in 

prospettiva storica, e utilizzare 

idonei strumenti di 

rappresentazione dei dati 

acquisiti.  

 

Essere in grado di cogliere le relazioni tra lo 

sviluppo economico del territorio e le sue 

caratteristiche geo-morfologiche e le 

trasformazioni nel tempo.  

Collocare gli eventi storici nella giusta 

successione cronologica e nelle aree 

geografiche di riferimento  

Principali persistenze e processi di 

trasformazione tra il secolo XI e il secolo 

XXI in Italia, in Europa e nel Mondo  

 

 

 

 

 

 

Evoluzione dei sistemi politico-

istituzionali ed economico- produttivi, 

con riferimenti agli aspetti demografici, 

sociali e culturali  

Istituzioni politiche dall’XI al XIII 
sec. 
Il Trecento 
L’età moderna 
Le grandi esplorazioni e il primo 
Colonialismo 
La Riforma 
Le guerre di Carlo V 
La Controriforma e le guerre di 
religione 
Il Seicento 
La guerra dei trent’anni 
 
 
La guerra dei Cento anni 
 Le monarchie della penisola 
iberica 
 Signorie e stati regionali in Itali 
 

 

COMPETENZA di AREA GENERALE n. G 4 

 

Descrizione della competenza in uscita: : Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali e internazionali, sia in una prospettiva 

interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro  

Competenza INTERMEDIA  

(relativa all’anno a cui si riferisce la 

presente progettazione) 

Abilità 

Individuare le abilità tra quelle riportate 

nell’allegato1 del Decreto 92/2018 

Conoscenze 

Individuare le conoscenze tra quelle riportate 

nell’allegato 1 del Decreto 92/2018 

Contenuti 



(vedere allegato B Linee guida 2019) 

Livello QNQ: 3 

Descrizione: Riconoscere 

somiglianze e differenze tra la 

cultura nazionale e altre culture 

in prospettiva interculturale.  

 

Analizzare ed interpretare i principali 

processi economici e lavorativi nel proprio 

paese e nel mondo ed assumere una 

positiva apertura ai contributi delle culture 

altre.  

 

 

.  

 

I contesti sociali, di studio e lavorativi 

delle realtà dei paesi europei ed 

internazionali.  

 

 

 

Economia curtense 

 

Evoluzione dei processi di 

produzione nel basso 

Medioevo 

 

Fiere e commerci 

internazionali 

 

ATTIVITA’ FORMATIVE PROPOSTE PER L’ANNO 

(per esempio: UdA, compiti di realtà, progetti, indagini, uscite didattiche, laboratori…) 

1. UDA: Alla corte di Federico II di Svevia 

2. Uscita didattica al Castello medievale 

3. Laboratorio sulle spezie nel Medioevo 

 

ABILITA’ MINIME E SAPERI MINIMI richiesti nell’arco dell’a.s. necessari per l’ammissione alla classe successiva: 

 Illustrare trasformazioni storiche e modificazioni nelle condizioni di vita dei popoli  

 Distinguere i molteplici aspetti di un evento e l'incidenza su di esso di diverse cause 

  Esporre in forma chiara e coerente 

 

METODOLOGIA 

Gli studenti saranno informati del piano di lavoro, delle finalità dell’insegnamento e del suo significato all’inizio e durante tutto l’anno scolastico; 

saranno altresì resi noti i criteri di valutazione.  

 

La metodologia si avvarrà delle seguenti modalità/tecniche di interventi: 
1. Analisi e comprensione dei  testi 
2. Produzione di schemi, scalette 

3. Lezioni frontali 



4. Flipped class 

5. Lavori di gruppo 

6. Cooperative learning 

7. Reperimento e consultazione di fonti  

MATERIALI 

A supporto del lavoro, si utilizzeranno: 
1. Schemi, mappe, appunti 

2. Testi multimediali 

3. Libro di testo 

4. Materiali dal web 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La tipologia delle verifiche comprenderà: 
1. Comprensione e analisi scritte di testi 

2. Interrogazioni orali 

3. Prove strutturate 

4. Lavori di gruppo 

 

Il numero complessivo delle verifiche (scritte e orali) sarà di almeno 2  nel primo trimestre e 3 nel pentamestre. 

La valutazione intermedia e finale dell’a.s. terrà conto dei livelli di partenza, delle prestazioni scritte degli allievi, dell’osservazione sistematica e continua 

dei loro comportamenti e progressi, di elaborati e compiti svolti a casa, dei risultati delle loro ricerche ed esplorazioni individuali e di gruppo, del 

raggiungimento di competenze di cittadinanza, dell’area generale e di indirizzo. 

I 

l Dipartimento stabilisce di utilizzare le griglie di valutazione d’Istituto 

 

 Il Coordinatore di Dipartimento 

 

                                                                                                                                                                         

 


